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Beslutat på styrelsemötet 2023-12-17 

 

För UVFK innebär hållbarhet ekonomiskt, socialt och miljömässigt ansvarstagande. Den stora 

utmaningen för föreningen är att kunna bli ekonomiskt hållbar utan att göra avkall på övriga 

områden. Här har vi ett stort arbete framför oss.  

 

UVFKs HÅLLBARHETSÅTAGANDEN  

– Vi ska ständigt förbättra vårt hållbarhetsarbete och verka för en god miljö, hälsa och socialt 

välbefinnande i föreningslivet. UVFK strävar efter att vara en förebild inom ridsporten och 

föreningslivet.  

– Vi ska följa svensk lagstiftning avseende t.ex. miljö, diskriminering och mänskliga 

rättigheter. 

– Vi ska ha en kontinuerlig dialog om hållbarhet med personal, medlemmar och 

samarbetspartners. 

– Vi ska skapa en trygg och säker miljö på vår anläggning och runt våra evenemang. 

 

EKONOMI 

– Vi ska verka för en ekonomi i balans, där löpande underhåll och renoveringar av 

anläggningen kan genomföras när de behövs.  

 

MILJÖ 

Miljöfrågor och hållbarhet är ett viktigt fokusområde i vårt samhälle. Lagar och andra 

myndighetskrav kan snabbt förändra förutsättningarna för vår verksamhet och att främja 

hållbar hästhållning kräver ständig förnyelse av miljötänk och arbetssätt.  

 

– Vi ska minska vår energiförbrukning och ha ett ständigt förbättringsarbete för att hitta nya 

energismarta lösningar. 

– Vi ska minska andelen avfall samt möjliggöra för effektiv återvinning. 

– Vi ska i möjligaste mån välja det mest miljövänliga/klimatsmarta alternativet vid inköp av 

produkter och tjänster. 

 

SOCIALT 

– Alla barn, ungdomar och vuxna ska kunna känna sig trygga i föreningen och på 

anläggningen.  

– Vi ska verka mot all form av diskriminering. Vi ska vara tillgängliga för alla oavsett ålder, 

kön, religion, funktionsvariation, sexuell läggning, etnicitet eller könsidentitet. 

– Vi ska vara en god samhällspartner som bidrar till en bred ungdomsverksamhet. 

– Vi ska säkerställa att våra medlemmar är stolta över föreningen och att de trivs och 

utvecklas i vår verksamhet. 

 

Hållbarhetsarbetet ska dokumenteras i styrelseprotokoll och/eller i klubbens verksamhetsplan 

och verksamhetsberättelse vilka följs upp årligen. 


