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Upplands-Vastmanlands Faltrittklubb
Policy och handlingsplan mot mobbning

Policy

Upplands-Vastmanlands Faltrittklubbs (UVFK) styrelse, anstallda och medlemmar skall aktivt arbeta
for en inkluderande kultur och motverka mobbning inom klubben. UVFK skall vara en ridklubb dar
alla oavsett alder, kon, religion, sexuell laggning, sexuell identitet, etnisk bakgrund eller
funktionsvariation kanner sig trygga och valkomna. Ingen skall heller mobbas pa grund av utseende,
kladsel eller ridkunskap.

UVFK accepterar inte diskriminering, mobbning, krankningar, hot eller évergrepp! mot véra
medlemmar eller anstallda vare sig pa anlaggningen eller pa sociala medier.

Ingen av vara medlemmar eller anstéllda skall utsatta ndgon annan medlem eller anstalld for
mobbning, inte heller acceptera att sjalv utsattas for det.

Syfte med policy och handlingsplan

Syftet med detta dokument &r att klargéra UVFKs installning till mobbning pa klubben. Vi vill erbjuda
ridning for alla, oavsett kunskap och niva, som ar fri fran diskriminering, mobbning, krankning, hot
och 6vergrepp.

Syftet ar vidare att skapa en trygg miljo och en 6kad medveten bland medlemmar, vardnadshavare
och anstédllda om vad man kan géra om detta trots allt sker. Handlingsplanen skall vara ett verktyg
om nagot av detta sker.

Féreningens mal dr att:
* styrelsen, ledare? och anstillda vet vad de skall géra om négot hander.

* styrelsen, ledare och anstéllda vet vad som innefattas i begreppen diskriminering, mobbning,
kréankningar och 6vergrepp ar for nagot (se bilaga).

* att styrelsen, ledare och anstéllda ar inforstadda med policyn och handlingsplanen och agerar
utifran denna.

* att aktiva medlemmar vet vart man skall vinda sig i handelse av diskriminering, mobbning,
krakning, hot eller 6vergrepp.

UVFKs styrelse ar ytterst ansvarig for arbetet mot mobbning och for att handlingsplanen foljs och
uppdateras. Arbete med att hantera och att forebygga mobbning kan delegeras till ansvariga
anstallda.

! Hidanefter i dokumentet refererar vi till dessa aktiviteter som mobbning.
2 Med ledare avses ungdomsledare, medlemmar i ungdomssektionens styrelse samt fritidsledare.



2023-01-18

Lépande arbete med handlingsplan och policy:
* Handlingsplanen skall vara en staende punkt pa styrelsens dagordning.

* Handlingsplanen skall finnas synlig pa anldggningen, hemsidan samt formedlas till ledare,
instruktorer, anstallda, medlemmar och vardnadshavare via aktiviteter och pa hemsidan. Planen skall
skickas till nya medlemmar i samband med deras valkomstbrev.

* Handlingsplanen skall vara en staende informationspunkt pa arsmotet, med sarskild vikt pa
efterfoljning, uppfoljning och revidering samt skall finnas med i arsberattelsen.

Uppféljning av handlingsplan och policy:

Styrelsen, vilken ar ansvarig for handlingsplanen, skall till arsméte inkomma med en redogorelse for
vilka aktiviteter kopplade till handlingsplanen som skett under det gangna aret samt vid behov
framlagga forslag pa revidering av handlingsplanen.

Forebyggande aktiviteter
Det ar viktigt att UVFK arbetar forebyggande mot mobbning och inte enbart reagerar nar nagot
hander. Olika intressenter har olika ansvarsuppgifter med detta arbete.

Styrelsen:

e Alla styrelseledamoter skall forega med gott exempel och aktivt leva upp till UVFKs policy
mot mobbning.

¢ Vid nyanstallning skall styrelsen faststéalla att personen blir informerad om féreningens
vardegrund och denna policy och handlingsplan. Ansvaret kan delegeras till
Akademistallmastaren.

e Alla anstéllda skall Idpande informeras om vardegrund, handlingsplan och regler kring
mobbning.

e Alla nya styrelseledamoter skall informeras om vardegrund, handlingsplan och regler kring
mobbning och vilket ansvar styrelsen har.

e Styrelsen skall arligen ga igenom policy och handlingsplan mot mobbning och vid behov
uppdatera dem.

e Styrelsen skall i samarbete med UVFKs ungdomssektion genomféra aktiviteter for att starka
gemenskapen inom féreningen, med sarskild vikt pa barn och ungdomsgrupper. Material
fran Svenska Ridsportférbundet, t.ex. Trygg i Stallet skall anvdndas.

Akademistallmdstare, instruktérer och évriga anstdllda:

e Alla anstallda skall férega med gott exempel och aktivt leva upp till UVFKs policy mot
mobbning.

e Vardegrund, policy och handlingsplan skall vara en aterkommande punkt da ledare och
personal planerar fér verksamheten, lang- sa val som kortsiktigt.
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e Alla anstéllda ar skyldig att I6pande halla sig informerade om UVFKs policy och handlingsplan
mot mobbning.

e Verksamheten ar ansvarig for att i samband med terminsstart skicka ut handlingsplanen och
informera alla medlemmar, med sarskilt fokus pa barn, ungdomar och vardnadshavare om
policy och handlingsplanen mot mobbning finns.

e Verksamheten ar ansvarig for att informera minderariga medlemmars vardnadshavare om
vardegrund, policy och handlingsplan infor varje terminsstart. Detta gors som ett utskick.
Ansvaret kan delegeras.

e Ansvarig for skotarverksamheten skall regelbundet ta upp fragan om mobbning pa
skotarmoten.

Vem skall man vanda sig till om nagot sker?

Alla som bevittnar, uppmarksammas om, eller utsatts for diskriminering, mobbning, krankning, hot
eller 6vergrepp uppmanas att genast meddela ansvariga. Det kan vara medlem, vardnadshavare eller
anstalld som bevittnar misstankt mobbning, eller medlem eller anstalld som utsatts fér mobbning.

Féljande bér goras:

* Tala med den det ber6r. Om det inte gar, eller kdanns lampligt skall man istdllet meddela
Akademistallmastaren eller instruktér som i sin tur informerar ansvarig enligt handlingsplan.

* Om inte det gar, skicka meddelande till styrelsen via mail.

* Skriv ner vad som hande: datum, klockslag, plats, vad som hande, vilka som var involverade, och
eventuellt vittne.

* Vill man inte vanda sig till UVFK kan man vanda sig till medlemsombudsmannen pa Svenska
Ridsportférbundet.

Anstdllda som upptdcker eller blir upplysta om att ndgot avvikande har hint skall:
* Bevittnar man nagot pagaende skall man ga emellan och avbryta och tala med berérda.
* Ansvara for att Akademistallmastaren eller ordférande omgaende informeras.

* Skriv ner vad som hande: datum, klockslag, plats, vad som hande, vilka som var involverade, och
eventuellt vittne.
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Kontaktuppgifter:

E-post

Telefon

Ordférande:
Susanne Aberg

susanne.aberg@uvfk.org

Akademistallmastare:
Karin Agenas

karin.agenas@uvfk.org

070-5377572

Kontaktperson utsedd av
styrelsen:
XXX

Styrelsen UVFK

info@uvfk.org

Medlemsombudsman,
Svenska Ridsportsférbundet

medlemsombudsman@ridsport.se

0220-45600
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Sa har agerar UVFK om nagot hander
Anstilld/sektionsledare/fortroendevald som beter sigilla

1. Den utsatta eller den som uppmarksammat situationen kontaktar ansvarig (ordférande eller
Akademistallmastare).

Ansvarig sektion eller personal pratar med de inblandade.

Styrelsen eller Akademistallméastaren har samtal med de inblandade.

Skriftlig varning fran styrelsen.

a) Sektionsledare eller fortroendevald férlorar sin roll.

b) Vid diskriminering eller olaglig krankning; uppsagning.

e wnN

Vardnadshavare som beter sigilla
1. Den utsatta eller den som uppmarksammat situationen kontaktar ansvarig (ordférande eller
akademistallmastare).
Ansvarig sektion eller personal pratar en och en med de inblandade.
Styrelserepresentant eller akademistallmastaren har samtal med de inblandade.
Skriftlig varning fran styrelsen.
Portad/ andra atgarder som styrelsen utfardar.

vk wnN

Barn eller ungdomar som beter sigilla

1. Den utsatta eller den som uppmarksammat situationen kontaktar ansvarig (ordférande,
akademistallmastare eller ungdomssektionens ordférande).

2. Akademistallmastaren eller styrelserepresentant har samtal med de inblandade.

3. Akademistallméastaren talar med barnens vardnadshavare samt informerar om
handlingsplanen.

4. Akademistallmastare eller styrelserepresentant traffar och samtalar med alla inblandade,
vardnadshavare och barn.

5. Styrelsen beslutar om individuell [6sning: byta grupp, punktmarkera, varning eller
uteslutning.
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Bilagal
Definitioner av begrepp:

Mobbning
En person &r mobbad nér hen, upprepade ganger och under viss tid, blir utsatt for negativa
handlingar fran en eller flera personer.

Exempel fran vdar verksamhet:

Om nagon kanner att han eller hon inte far vara med i gruppen eller upplever sig utsatt pa natet
(sociala medier etc.) vid flera tillfdllen. Om nagon inte far vara med i gemenskapen pa grund av
kladsel/utrustning eller hast.

Krankande behandling

Krdnkande behandling ar ndr en person upplever sig krankt vid enstaka tillféllen. Detta kan
forekomma 6ppet som t.ex. glapord eller dolt som t.ex. blickar och miner.

Exempel fran var verksamhet:
Om nagon Oppet kritiserar en persons ridning och/eller kladsel fran ldktaren.

Diskriminering

Diskriminering, enligt diskrimineringslagen, ar nar en person missgynnas eller behandlas samre
an nagon annan pa grund av t.ex. kon, etnicitet, funktionsnedsattning, alder, sexuell laggning
eller konsidentitet, funktionsnedsattning eller religion. Underforstatt betyder det att det &r
nagot negativt for den utsatte.

Exempel frén var verksamhet:
Om nagon inte far vara med i gruppen/ganget/gemenskapen pa grund av t.ex. alder eller
hudfarg.



